
Netwerkversterkend werken met jongvolwassenen in Brussel. 
Gesprekstafels: 
 

 Tafel 1: “Jongeren aan het woord” 
Wat zijn ervaringen van jongvolwassenen zelf rond goede praktijken om op eigen benen te 
leren staan? Wat hebben jongeren (net niet) nodig? Wat zijn goede ervaringen en acties 
vanuit voorzieningen waaraan jongeren iets hebben gehad? Professionals kunnen aan deze 
tafel dingen oppikken van elkaar en van jongeren zelf in verband met wat voorzieningen en 
jongeren nodig hebben in het werken met de doelgroep van jongvolwassenen. 

 Tafel 2: “Geïnspireerd samenwerken” 
Hoe leidt samenwerking tot creatieve oplossingen op maat van jongvolwassenen? We gaan 
in gesprek met Huize Levensruimte over het initiatief ‘samenwerking verbindt’, een 
samenwerkingsverband tussen CAW, OCMW en Bijzondere Jeugdzorg in het arrondissement 
Leuven. We laten ons ook inspireren door OCMW Mechelen en vernemen meer over het 
structurele samenwerkingsverband voor jongvolwassenen dat in Mechelen werd uitgebouwd 
met medewerking van Cachet vzw.  

 Tafel 3: “Burgerinitiatieven” 
Hoe kunnen burgers ingezet worden in het netwerkversterkend werken met 
jongvolwassenen? Aan deze gesprekstafel kunnen professionals in gesprek gaan met een 
aantal organisaties, waaronder Eigen Kracht Conferenties, die geloven in krachtgericht en 
netwerkversterkend werken via vrijwilligers. Er zal bekeken worden hoe er kan gebouwd 
worden aan (de versteviging van) het netwerk van jongvolwassenen door het inzetten van 
burgers en vrijwilligers.  

 Tafel 4: “De steun van steunfiguren in het werken met 
jongvolwassenen” 
Aan deze gesprekstafel kunnen professionals kennismaken met het project ‘Steunfiguren’ 
van Minor N’Dako, voorziening Bijzondere Jeugdzorg. Daarnaast zal pleegzorg een toelichting 
geven over hun ‘doorstromingshuis’, een huis waar jongvolwassenen met elkaar samenleven 
en er specifiek wordt ingezet op het aanleren van vaardigheden voor het faciliteren van de 
overstap naar volwassenheid. Ook het werken met de pleegzorgdriehoek biedt mogelijk 
inspirerende ideeën om in de eigen organisatie mee aan de slag te gaan.  

 Tafel 5: “Als alles saai is…”  
Krachtgericht werken: hoe doe je dat in de praktijk. Try-out vertelt over zijn werking met 
jongeren die op school en/of in de hulpverlening uitvallen. Ook Levenslust vertelt hoe zij 
jongeren mee nemen in een ‘samen-doen’ verhaal 


