Persona’s NAAM:

gebruiksinzichten

STAKEHOLDERGROEP:

CONTEXT EN BUKOMENDE INFORMATIE

....................................................... Beschrijf je persona in de context van vrijwilliger: typische activiteiten, stresssituaties,
"""""""" milieu, hobby’s,... Voeg andere informatie zoals demografie of beroep toe indien
pertinent. Beperk jezelf tot informatie die voor het vrijwilligerswerk relevant is.
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Geef met een uitspraak weer hoe deze persona
tegenover vrijwilligerswerk staat
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DOELSTELLINGEN

Wat zijn zijn/haar korte en lange doelstellingen, zowel rationeel als emotioneel?

' Wat maakt jouw persona blij?

\ Wat vindt jouw persona niet fijn?
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