Draagvlak binnen je organisatie

opponenten: Vrl\igggn:
e openhartig

vijanden: coalitiegenoten:
wees duidelijk wees zakelijk

| —

Pas het schema toe op je interne situatie.

Stap 1: Breng in kaart wie volgens jou je opponenten, vrienden, vijanden en coalitiegenoten zijn.
Reflecteer hierbij ook op hun drijfveren en motivaties.

Stap 2: Sta ook stil bij welke rol je collega’s je mogelijk toedichten. Lees er je functieomschrijving
even op na, maar Kkijk tegelijk ook even naar collega’s die taken opnemen die
diversiteitsgerelateerd zijn.

Stap 3: Denk vervolgens na over de beste manier om met alle voornoemde groepen in
communicatie te treden.
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